
Приложение 3 

к приказу  по муниципальному 

общеобразовательному учреждению 

«Средняя школа №13» 

от 01.11.2023 г. № 01-10/148-03 

 

План 

Мероприятий по противодействию коррупции в средней школе №13 на 2024 год. 

 

Наименование мероприятия Срок 

исполнения 

мероприятия 

Ответственные 

сотрудники 

Отметка о 

выполнении 

мероприятия 

Ознакомление сотрудников с 

Антикоррупционной политикой 

средней школы №13 

до 02.01.2024 Заместители 

директора по УВР 

исполнено 

Актуализация перечня 

коррупционных рисков и 

перечня должностей с высоким 

риском коррупционных 

проявлений в учреждении на 

основе проведенного анализа 

коррупционных рисков, 

возникающих при реализации 

функций учреждения 

До 30.12.2023 Ответственные за 

реализацию 

Антикоррупционной 

политики 

Исполнено 

Приложение 5 к 

Антикоррупционной 

политике 

Организация работы по 

выявлению случаев возникно-

вения конфликта интересов, 

одной из сторон которого 

являются сотрудники 

учреждения, принятие 

предусмотренных законода-

тельством Российской 

Федерации мер по 

предотвращению и 

урегулированию конфликта 

интересов и мер от-

ветственности к сотрудникам 

учреждения, не 

урегулировавшим конфликт 

интересов, а также по преданию 

гласности каждого случая 

конфликта интересов 

На постоянной 

основе 

Ответственные за 

реализацию 

Антикоррупционной 

политики 

Протокол заседания 

комиссии от 

03.09.2024, от 

02.11.2024 

Информирование сотрудников 

об изменения в действующем 

законодательстве в сфере 

антикоррупционной 

деятельности 

по мере 

необходимости 

Заместитель 

директора по 

безопасности  

 



Заполнение сотрудниками 

деклараций конфликта 

интересов 

1 раз в год, а 

также при 

приеме на 

работу, при 

назначении на 

новую 

должность, при 

возникновении 

конфликта 

интересов 

Директор   

Проведение 

антикоррупционной экспертизы 

по жалобам участников 

образовательного процесса 

 по факту 

поступления 

жалобы 

 

Антикоррупционная 

комисиия 

 

Осуществление личного приема 

граждан по коррупционным 

вопросам и правонарушениям 

в  течение года Директор   

Просветительская и 

агитационная деятельность по 

вопросам противодействия 

коррупции с работниками 

школы, обучающимися и 

законными представителями 

обучающихся 

В течение 

учебного года 

Директор, 

заместители 

директора, классные 

руководители 

Проводится на 

педагогических 

советах школы 

Взаимодействие с 

правоохранительными 

органами по вопросам 

противодействия коррупции 

На постоянной 

основе 

Администрация 

школы 

 

Контроль за неукоснительным 

соблюдением сотрудниками 

школы, администрацией школы 

законодательства в сфере 

Антикоррупционной политики, 

в том числе по вопросам 

соблюдения Порядка приема, 

перевода и отчисления 

обучающихся 

На постоянной 

основе 

Ответственные за 

антикоррупционную 

политику 

 

Предотвращение фактов 

неправомерного взымания 

денежных средств с родителей 

На постоянной 

основе 

Ответственные за 

антикоррупционную 

политику 

 

Принятие должных мер 

реагирования к сотрудникам, не 

принявшим меры по 

обеспечению 

На постоянной 

основе 

Директор  



антикоррупционного 

законодательства 

Отчет о расходовании 

бюджетных и внебюджетных 

средств на публичном отчете 

школы 

Ежегодно, при 

проведении 

публичного 

отчета 

Директор  

Обеспечение своевременного 

исполнения требований 

финансовой отчетности 

В течение года Директор  

Исключение фактов нецелевого 

расходования бюджетных 

денежных средств 

В течение года Ответственные за 

антикоррупционную 

политику  

 

Отчет о реализации 

Антикоррупционной политики 

в средней школе №13 за 

отчетный год 

до 30.12.2024 Заместитель 

директора по 

безопасности 

 

 


