


1. Общие положения 

1.1. Органы ученического самоуправления в школе (далее – ОУСУ) призваны 

активно содействовать становлению сплоченного коллектива как действенного средства 

воспитания учащихся, формированию у каждого из них сознательного и ответственного 

отношения к своим правам и обязанностям.  

1.2. В своей деятельности ОУСУ руководствуется Всеобщей декларацией прав 

человека, Конвенцией ООН о правах ребенка, Конституцией РФ, Федеральным законом 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом школы, 

настоящим Положением и внутренними локальными актами школы. 

2. Цели и задачи ОУСУ 

2.1. Цель ученического самоуправления (Далее – УСУ) – реализация права 

обучающихся на участие в управлении образовательным учреждением, формирование 

активной жизненной позиции школьников.  

2.2. Задачи ученического самоуправления:  

2.2.1. Создать условия для самореализации личности учащегося: развитие 

творческих способностей, формирование самостоятельности, активности и 

ответственности в любом виде деятельности; организовывать деятельность органов 

ученического самоуправления; 

2.2.2. воспитать положительное отношение к общечеловеческим ценностям, 

нормам коллективной жизни; 

2.2.3. воспитать гражданина с высокой демократической культурой, умеющего 

действовать в интересах своей личности, общества и Отечества; 

2.2.4. формировать у учащихся потребность и готовности совершенствовать свою 

личность, развивать самостоятельность мышления и самосознания, социальных 

компетенций, гражданской позиции, гражданской ответственности; 

2.2.5. создать систему самоуправления как воспитывающей среды школы, 

обеспечивающей социализацию каждого ребёнка; 

2.2.6. организовать групповую, коллективную и индивидуальную деятельности, 

вовлекающую обучающихся в общественно–целостные отношения. 

3. Принципы построения работы ОУСУ 

Ученическое самоуправление базируется на следующих принципах: 

 Принцип выборности: полномочия приобретаются в результате выборов; 

 Принцип гласности и открытости: ОУСУ обязаны информировать всех 

участников образовательного процесса о рассматриваемых вопросах и принятых 



решениях через средства массовой информации школы; 

 Принцип критики и самокритики: каждый имеет право на критику и самокритику; 

 Принцип демократии:  в организации деятельности учитываются

 интересы и потребности каждого члена коллектива путем стремления к общему 

согласию; 

 Принцип гуманности: честность, доброжелательность и корректность в общении 

как с обучающимися, так и сотрудниками школы; 

 Принцип целесообразности: деятельность органов ученического самоуправления 

должна быть направлена на реализацию интересов и потребностей учащихся. 

 Принцип отчетности: необходимость регулярной отчетности о проделанной 

работе и ее результатах перед своими избирателями; 

 Принцип совета и согласия: каждый имеет право на получение совета. 

4. Компетенция ОУСУ 

4.1. Представление позиции учащихся в органах управления школой, выступление 

от имени учащихся при решении вопросов, затрагивающих интересы обучающихся. 

4.2. Участие в разработке и обсуждении проектов локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и законные интересы обучающихся.  

4.3. Подготовка предложений по оптимизации образовательной деятельности, 

организации досуга и быта обучающихся, о проведении мероприятий, направленных на 

пропаганду здорового образа жизни.  

4.4. Участие в разработке и реализации системы поощрений обучающихся за 

достижения в разных сферах учебной и внеучебной деятельности, в том числе 

принимающих активное участие в деятельности ОУСУ и общественной жизни школы.  

4.5. Содействие в реализации общественно значимых молодежных инициатив. 

4.6. Содействие в проведении работы с обучающимися по выполнению требований 

правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности. 

4.7. Информирование учащихся о деятельности ОУСУ в работе городской, 

районной системы самоуправления, содействует организации программ и проектов 

городского, районного ученического самоуправления на территории образовательной 

организации. 

5. Права и обязанности 

5.1. Обучающиеся, входящие в ОУСУ, обладают реальными правами и несут 

реальную ответственность за свою работу. 

5.2. Ученик, входящий в состав ОУСУ, имеет право: 



5.2.1. на уважение своей чести и достоинства; 

5.2.2. на выражение и отстаивание личных интересов и интересов обучающихся; 

5.2.3. на открытое и корректное выражение своего мнения; 

5.2.4. на проведение на территории образовательной организации собраний, в том 

числе и закрытых; 

5.2.5. на размещение на территории школы информации в отведенных для этого 

местах (на стенде ОУСУ) и в средствах массовой информации школы, получать время для 

выступлений своих представителей на классных часах и родительских собраниях. 

5.2.6. на направление в администрацию школы устных и письменных запросов, 

предложений и получение на них официальных ответов; 

5.2.7. на ознакомление с нормативными документами школы и их проектами, и 

внесение к ним своих предложений; 

5.2.8. на проведение среди учащихся опросов и референдумов; 

5.2.9. на организационную поддержку от должностных лиц школы; 

5.2.10. на использование помещений, территорий школы, оргтехники, средств связи 

и другого имущества школы по согласованию с администрацией; 

5.2.11. на предоставление интересов обучающихся в органах управления школой; 

5.2.12. на участие в формировании составов школьных делегаций на мероприятиях 

межрайонного уровня и выше; 

5.2.13. на осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством РФ 

и Уставом школы.  

5.3. Учащиеся, входящие в ОУСУ, обязаны: 

5.3.1. руководствоваться ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 

школы и другими нормативно-правовыми актами. 

5.3.2. учитывать и представлять интересы всех обучающихся, не ущемляя при 

этом права других участников образовательного процесса; 

5.3.3. документально фиксировать отчеты о своей деятельности; 

5.3.4. отчитываться о результатах своей деятельности на заседаниях Школьного 

ученического совета и общешкольных ученических конференциях; 

5.3.5. способствовать развитию ученического самоуправления школы; 

5.3.6. соблюдать права участников УВП, морально-этические нормы, а также 

традиции образовательного учреждения при реализации своей деятельности; 

5.3.7. заботиться об авторитете своей образовательной организации. 

6. Структура органов ученического самоуправления 

6.1. Система ученического самоуправления имеет 2 уровня: 



6.1.1. Первый (базисный) уровень – классное самоуправление. Руководящий орган 

– старостат.  

6.1.2. Второй –общешкольное самоуправление. Руководящий орган – Школьный 

ученический совет (Совет обучающихся Учреждения). 

6.2. Высшим законодательным органом УСУ является Школьный 

ученический совет (Далее – ШУС).  

6.2.1. В состав ШУС входят: 1 делегат (председатель Совета обучающихся класса) 

от класса с 9 по 11, избираемые решением совета обучающихся класса. Делегаты 

избираются на первом заседании совета обучающихся класса не позднее окончания 

первой недели учебного года. 

6.2.2. На первом заседании ШУС избираются председатель, заместитель 

председателя и секретарь ШУС. 

6.2.3. ШУС в праве в любое время переизбрать председателя, заместителя 

председателя и секретаря. 

6.2.4. Заседания ШУС проводятся не реже 1 раза в триместр. 

6.2.5. О заседании ШУС членов ШУС оповещает секретарь не позднее, чем за 1 

неделю. 

6.2.6. ШУС рассматривает актуальные вопросы жизнедеятельности школы, планы 

и программы по участию в совершенствовании жизни школы, заслушивает отчеты членов 

ОУСУ о проделанной работе за год, осуществляет изучение мнения обучающихся. 

6.2.7. Решения ШУС согласуются с куратором ученического самоуправления. 

6.3. Председатель ШУС 

6.3.1. ОУСУ возглавляет председатель, ежегодно избираемый на первом 

заседании ШУС. 

6.3.2. Председатель ШУС представляет интересы обучающихся в управляющих 

органах школы. 

6.3.3. Председатель ШУС координирует деятельность ОУСУ, ведет заседания 

ШУС, назначает ответственных за выполнение решений ШУС. 

6.3.4. Председатель ШУС выступает с отчетом на ежегодном итоговом заседании 

ШУС. 

6.4. Высшим исполнительным органом УСУ является Актив школы. 

6.4.1. Координацией деятельности актива занимается Председатель ОУСУ. 

6.4.2. В число активистов школы может войти любой обучающийся 5-11 класса. 

6.4.3. Работа актива школы реализуется по следующим направлениям: проектное, 

медиа, творческое, Российское движение школьников. 



6.4.4. Актив школы делится на младший актив – обучающиеся 5-7 классов, и 

старший актив – обучающиеся 8 -11 классов. 

6.4.5. Сборы Актива школы проводятся не реже, чем 1 раз в триместр. 

6.5. Старостат. 

6.5.1. исполнительно-совещательный орган ОУСУ. Заседания совета старост 

проводятся не реже 1 раза в месяц. В совет старост входят старосты 5-11 классов. 

6.5.2. Староста 

6.5.2.1. Староста избирается из числа обучающихся на классном собрании в 

течение первой учебной недели. 

6.5.2.2. Староста избирается сроком на 1 учебный год. 

6.5.2.3. Староста работает под руководством классного руководителя. 

6.5.3. В функции и полномочия старосты класса входит:  

6.5.3.1. оказание помощи администрации школы и классному руководителю в 

организации деятельности класса; 

6.5.3.2. обеспечение обучающихся необходимой информацией, связанной с учебно- 

воспитательным процессом; 

6.5.3.3. представление интересов обучающихся своего классного коллектива на 

заседаниях совета старост и иных собраниях ОУСУ по вопросам обучения и деятельности 

в школе; 

6.5.3.4. извещение обучающихся об изменениях, вносимых в расписание уроков; 

6.5.3.5.   

6.5.3.6. непосредственное участие в заседаниях совета старост; 

6.5.3.7. своевременное донесение информации о нарушениях и достижениях класса 

классному руководителю. 

6.5.4. Администрация и педагогические работники обязаны поддерживать и 

укреплять авторитет старосты среди обучающихся. 

6.5.5. До истечения срока полномочий староста может быть смещен за грубые 

нарушения своих обязанностей или бездействие решением классного собрания. В этом 

случае проводятся досрочные выборы нового старосты. 

7. Внутреннее взаимодействия ОУСУ 

7.1. ШУС и Актив школы работают в тесном взаимодействии с администрацией и 

Управляющим Советом школы, родительской общесвеннотью и педагогическим советом. 

7.2. Координирует работу ОУСУ куратор ученического самоуправления школы. 

8. Заключительные положения 

8.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения. 



8.2. Изменения в настоящее положение вносятся куратором ученического 

самоуправления по решению ШУС и с утверждением Руководителем Учреждения. 

8.3. ОУСУ могут быть реорганизованы решением ШУС. 
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